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Expo Foodtech 2026 pondra el foco en el talento y el liderazgo
femenino como retos estratégicos para la industria alimentaria

El congreso abordara el relevo generacional, la atraccidn de profesionales y el impactodelalAy
el liderazgo inclusivo en la transformacién del sector

Los proximos 27 y 28 de mayo, la feria tecnolégica para la industria alimentaria reunira a
directivas de General Mills, Eroski, Unilever, Kellanova, Ferrero, y Mahou San Miguel, entre
otras

Madrid, 19 de mayo de 2026 — La industria de la alimentacién y bebidas afronta uno de sus grandes
retos de futuro, el de atraer, desarrollar y retener talento en un contexto marcado por el relevo
generacional, la transformacién digital y la necesidad de avanzar hacia organizaciones mas diversas
e inclusivas. Segun el ultimo informe Mercado de trabajo en el sector de Alimentacion y Bebidas,
elaborado por Randstad Research, la plantilla del sector envejece y, desde finales de 2023, el grupo
de trabajadores de 45 a 54 aios ha superado en numero al de 35 a 44, mientras que los mayores
de 54 contindan ganando peso. A ello se suma un escenario de estancamiento del empleo, que
registré un ligero retroceso interanual del 0,4% en el segundo trimestre de 2025.

En este contexto, Expo Foodtech 2026 celebrara su sexta edicidn los proximos 27 y 28 de mayo en
el BEC-Bilbao Exhibition Centre, de forma simultanea con Pick&Pack for Food Industry. La cita
volverd a consolidarse como la gran feria tecnoldgica para la industria alimentaria, donde abordar
los principales desafios de transformacion del sector, como el papel del talento, la cultura
corporativa y el liderazgo en la nueva industria alimentaria.

Asi, en la agenda del congreso Food 4 Future World Summit, se debatira sobre como las compaiiias
pueden reforzar su propuesta de valor para atraer profesionales cualificados en un mercado cada
vez mas competitivo. Sara de Pablos, CEO de Greater -empresa especializada en el talento senior-,
Mauricio Garcia de Quevedo, General Manager de la FIAB; y Lourdes Santos, Directora de
desarrollo de RRHH de Campofrio, analizaran cémo la comunicacion estratégica, la reputacion del
sector y la cultura corporativa influyen en la atraccién y retencién de talento.

Asimismo, abordaran acciones para posicionar la industria alimentaria como un sector innovador,
sostenible y orientado al propdsito, capaz de conectar con las nuevas generaciones de
profesionales. De tal forma, se pondrd de relieve el impacto de la digitalizacién, la formacién
continua y los nuevos modelos organizativos como herramientas clave para construir entornos
laborales mas atractivos, competitivos y preparados para el futuro.

Liderar con IA, datos y vision estratégica

La transformacidn del talento en la industria alimentaria no puede entenderse sin el impacto de las
nuevas tecnologias y, en este sentido, la IA ya esta generando valor en dreas como la planificacién
de la demanda, el surtido, los precios, el marketing creativo o la eficiencia operativa. Sin embargo,
el verdadero factor diferencial estard en cémo las organizaciones integran estas capacidades en su
cultura, sus equipos y su toma de decisiones. Giulia Danesi, Directora de Negocios de NotCo Al; y
Javier Reyes, Responsable de I&D Tecnologias Knowcean, analizardn cémo las compaiiias pueden
priorizar casos de uso de alto impacto sin perder el control de la narrativa de marca ni de su
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estrategia de negocio. Los expertos debatirdn también qué capacidades deben desarrollarse
internamente, desde datos y producto hasta vision de negocio, y cudles pueden apoyarse en socios
externos para acelerar la innovacién. Asi destacaran uno de los grandes retos de los directivos de
la industria alimentaria, aprender a liderar con |A y datos, no solo como herramientas tecnoldgicas,
sino como palancas para tomar mejores decisiones, anticipar tendencias, ganar eficiencia y generar
nuevas oportunidades de crecimiento.

El liderazgo femenino, motor de innovacion y competitividad

Expo Foodtech 2026 también abordard el papel del liderazgo femenino en la transformacion de la
industria alimentaria. Aunque el sector de gran consumo mantiene una presencia
mayoritariamente femenina en su base laboral, los puestos de alta direccién contindan mostrando
una importante brecha de género. Para avanzar hacia organizaciones mds equilibradas vy
competitivas, el congreso acogerd una sesidon coordinada por I’'m Women. Consumer Goods,
movimiento colaborativo que impulsa la representacion femenina en cargos directivos dentro del
sector. Asi, directivas como Pilar Damborenea, OOH European Director de General Mills; Rosa
Carabel, CEO de Grupo Eroski; Judith Viader, CEO de Frit Ravich; y Susana Entero, General Manager
de Kellanova, compartirdn estrategias para consolidar la diversidad como una ventaja competitiva,
fomentar culturas inclusivas y acompanar a las nuevas generaciones de profesionales mediante la
mentoria, la visibilidad y el desarrollo de liderazgo. Asimismo, profundizardn en aprendizajes
practicos y casos de éxito que demuestran que la equidad de género no es solo un imperativo social,
sino también un motor de innovacidn, resiliencia y crecimiento sostenible a lo largo de toda la
cadena de valor alimentaria.

El congreso contard ademas con una gran representacién de mujeres directivas de la industria
alimentaria como Antonella Sottero, General Manager de Ferrero; Marta Gonzalez-Mesones,
General Manager Unilever Espaia; Sonia Muro, responsable de sostenibilidad de Florette; Nina
Bergmann, Directora de Sostenibilidad de Siemens; Cristina Santos, Directora |1+D y Calidad de
Grupo Gallo; Clara Hernandez, directora de Medioambiente y Cambio Climatico de Sigma
(Campofrio); Maria De Dios Maquieira, Jefa de I+D+i de Envases, Procesos de envasado y
Homologaciones de Mahou San Miguel; y Laurette De Franco, responsable de innovacién abierta
de Barilla, entre otras.

Solicita tu pase de prensa para Expo Foodtech y Pick&Pack aqui.

Sobre Expo FoodTech (27 y 28 de mayo de 2026, BEC-Bilbao): es el evento de innovacidn para los profesionales de toda
la cadena de valor del sector de la alimentacion y bebidas. Durante dos dias, F4F — Expo Foodtech reunird en Bilbao

Exhibition Centre (BEC) los profesionales de la industria de la alimentacidn para conocer las ultimas soluciones en
foodtech, robdtica y automatizacién, maquinaria de procesado y envasado para los diferentes segmentos de la industria
alimentaria, asi como seguridad y ciencia alimentaria. Ademas, acogerad el Food 4 Future World Summit, el mayor
congreso europeo en el que descubrir las Ultimas tendencias, casos de éxito y herramientas para transformar la industria
de la alimentaciéon y bebidas. FAF - Expo Foodtech, organizado por NEBEXT y AZTI, se celebrard de manera
simultdneamente con Pick&Pack for Food Industry, el Unico evento en Espafia especializado en soluciones de packaging
y logistica para la industria alimentaria.
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Sobre NEBEXT: Next Business Exhibitions (NEBEXT) es el mayor organizador privado de eventos profesionales en Espafia
especializado en tecnologia, innovacion y sostenibilidad para distintas industrias.

Sobre AZTI: AZTI es un centro cientifico y tecnoldgico que desarrolla proyectos y negocios de transformacién de alto
impacto con organizaciones alineadas con los ODS 2030, especializado en el medio marino y la alimentacidn, aporta
productos y tecnologias de vanguardia y de valor afiadido basados en ciencia e investigacidn sdlidas.
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